Zahntechniker
Innung Baden

insider schaffen
freiraum

Stellenausschreibung

Wir, die Handwerksinnung ,,Zahntechniker-Handwerk Baden -Die Innung® vertreten die politischen und
o6konomischen Interessen der gewerblichen zahntechnischen Dentallabore in Baden. Fiir unsere Mitglieder
sind wir Berater, Vernetzer und Impulsgeber. Wir handeln kooperativ und solidarisch, bieten Lésungen aus
der Praxis fiir die Praxis, gestalten Tradition modern und sind mit unserem Denken in, mit und vor der Zeit.

Fir die hauptamtliche Leitung unseres Verbandes und der Geschaftsstelle suchen wir in der Nachfolge
zum 01.06.2024 eine*n

Innungs-Geschaftsfiihrer*in (m/w/d) in Vollzeit

Ihre Aufgaben

e Sie fiihren in Abstimmung mit dem Vorstand die Geschaftsstelle in Heidelberg und tragen die
kaufmannische Verantwortung fiir den Verband und die angeschlossene Tochter-GmbH.

e Sie sind zentraler Ansprechpartner der angeschlossenen Mitgliedsbetriebe zu allen Fragen der
Betriebsfiihrung.

= Sie gestalten die Kommunikation zu den Mitgliedsbetrieben, zu anderen Innungen und dem
Bundesverband.

= Sie vertreten gemeinsam mit dem Ehrenamt die Interessen des Zahntechnikerhandwerks gegentiiber
Politik und Offentlichkeit.

= Sie pflegen die Netzwerke zu Vertragspartnern im System der GKV und der dualen Berufsbildung.

= Sie wirken in unterschiedlichen Gremien auf Landes- und Bundesebene mit, um die Interessen des
badischen Zahntechnikerhandwerks zu vertreten

= Sie planen und fiihren zentrale Veranstaltungen, Seminare und Tagungen des Verbandes durch

Ihr Profil

e Hochschulabschluss (vorzugsweise Verbands-/Gesundheitsmanagement, Jura, BWL, VWL)

e Idealerweise Fiihrungserfahrung in Handwerksorganisationen oder Verbanden

e Freude am direkten Austausch mit Unternehmen und Visionen fiir ein zukunftsgewandtes Handwerk
« Uberdurchschnittliche Kunden-/Dienstleistungsorientierung

e Positive Ausstrahlung verbunden mit einem sicheren Auftreten und ausgepragter Teamfahigkeit

¢ Kommunikationsstarke, diplomatisches Geschick, strategisches Denken und Durchsetzungsvermdgen

Wir bieten Ihnen

e Ein verantwortungsvolles und vielfaltiges Aufgabengebiet mit viel Gestaltungsspielraum und Platz fiir
neue Ideen auf kurzen Entscheidungswegen

e Ein gutes Arbeitsklima in einem motivierten, interdisziplindren Team

o FEine leistungsgerechte Verglitung

e Einen modernen Arbeitsplatz in zentraler Lage in Heidelberg

Ihre Fragen
zum Aufgabengebiet und zum Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen gerne
Herr Bernd Hackstock, Geschaftsfiihrer (06221/432010).

Bewerbung

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des friihestmdglichen Eintrittstermins und Ihren
Gehaltsvorstellungen senden Sie vorzugsweise per Mail (Anlagen im pdf-Format) direkt und vertraulich an:
bernd.hackstock@insider-innung.de

Kontakt

Zahntechniker-Handwerk Baden -Die Innung-

Neuenheimer LandstraBe 5; 69120 Heidelberg.

www.insider-innung.de ; info@insider-innung.de ; Tel.: 06221-432010


mailto:bernd.hackstock@insider-innung.de

Genderklausel

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich,
weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle
Geschlechter.

Datenschutzinformationen fiir Bewerber
Information zum Datenschutz (iber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und 21 der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)

Liebe Bewerber*in,

wir freuen uns tber Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Gem&B den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit tber die Verarbeitung der von Ihnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses
ibermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und Ihre diesbeziiglichen Rechte. Um zu gewahrleisten, dass Sie
in vollem Umfang Uber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen
Sie bitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS
Zahntechniker-Handwerk Baden -Die Innung-

Neuenheimer LandstraBe 5; 69120 Heidelberg.

Telefon: 06221/432010 / E-Mail-Adresse: info@insider-innung.de / URL: www.insider-innung.de

2. KONTAKTDATEN UNSERES DATENSCHUTZBEAUFTRAGTEN
Adressangaben s. Kontaktdaten.

3. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der europdischen Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG), soweit dies fiir die Entscheidung {ber die Begriindung eines
Beschéftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist.

Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG fiir Zwecke des Beschéftigungsverhaltnisses, wenn dies fiir die
Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich ist.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, sofern dies zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs.
1 lit. ¢ DSGVO) oder zur Abwehr oder Geltendmachung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1 lit.
f DSGVO. Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Erteilen Sie uns eine ausdriickliche Einwilligung zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fiir bestimmte Zwecke, ist die
RechtmaBigkeit dieser Verarbeitung auf Basis Ihrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine erteilte Einwilligung kann
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden (s. Ziffer 9 dieser Datenschutzinformation).

Kommt es zu einem Beschéftigungsverhéltnis zwischen Ihnen und uns, kdnnen wir gemaB Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG die bereits
von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fiir die
Durchfiihrung oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausiibung bzw. Erfiillung der sich aus einem Gesetz oder
einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der
Interessenvertretung der Beschéftigten erforderlich ist.

4. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen. Dies kdnnen allgemeine Daten zu Ihrer Person
(Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu Ihrer beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen
Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tbermitteln.

5. QUELLEN DER DATEN
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer Bewerbung von Ihnen postalisch oder per
E-Mail erhalten bzw. die Sie uns Ubermitteln.

6. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieBlich an die Bereiche und Personen weiter, die
diese Daten zur Erfiillung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses benétigen.
Wir kdnnen Ihre personenbezogenen Daten an mit uns verbundene Unternehmen Ubermitteln, soweit dies im Rahmen der unter Ziffer 3
dieses Datenschutzinformationsblatts dargelegten Zwecke und Rechtsgrundlagen zuldssig ist.

Ihre personenbezogenen Daten werden in unserem Auftrag auf Basis von Auftragsverarbeitungsvertragen nach Art. 28 DSGVO
verarbeitet. In diesen Féllen stellen wir sicher, dass die Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen
der DSGVO erfolgt. Die Kategorien von Empfangern sind in diesem Fall Anbieter von Internetdienstanbieter sowie Anbieter von
Bewerbermanagementsystemen und -software.

Eine Datenweitergabe an Empféanger auBerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen dies
erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung vorliegt.

7. UBERMITTLUNG IN EIN DRITTLAND
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

8. WIDERRSPRUCHSRECHT

Soweit die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO zur Wahrung berechtigter Interessen erfolgt,
haben Sie gemaB Art. 21 DSGVO das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen
die Verarbeitung dieser Daten

einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwiirdige Griinde
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fiir die Verarbeitung nachweisen. Diese miissen Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten lberwiegen, oder die Verarbeitung muss der
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dienen.

Zur Wahrung Ihrer Rechte kdnnen Sie sich unter den in Ziffer 1 angegebenen Kontaktdaten an uns

wenden.

9. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies fiir die Entscheidung tber Ihre Bewerbung erforderlich ist. Ihre
personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden spéatestens sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens
(z. B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht eine lédngere Speicherung rechtlich erforderlich oder zuldssig ist.
Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten dariiber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fiir die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Fiir den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, speichern wir diese nach MaBgabe
Threr Einwilligungserklérung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungs-, Ausbildungs- oder Praktikantenverhéltnis, werden Ihre
Daten, soweit erforderlich und zuldssig, zunachst weiterhin gespeichert und anschlieBend in die Personalakte tberfiihrt.

Gegebenenfalls erhalten Sie im Anschluss an das Bewerbungsverfahren eine Einladung zur Aufnahme in unseren Talentpool. Dies erlaubt
uns, Sie auch in Zukunft bei passenden Vakanzen bei unserer Bewerberauswahl zu beriicksichtigen. Liegt uns eine entsprechende
Einwilligung Ihrerseits vor, werden wir Ihre Bewerbungsdaten nach MaBgabe Ihrer Einwilligung bzw. ggf. zukiinftigen Einwilligungen in
unserem Talentpool speichern.

10. IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf
Léschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art.
19 DSGVO sowie das Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Dariiber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Art. 77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind,
dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaBig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines
anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage Ihrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die
Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fiir die Zukunft wirkt.
Nicht davon betroffen sind Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind. Bitte beachten Sie zudem, dass wir bestimmte Daten fir
die Erflillung gesetzlicher Vorgaben gdf. fiir einen bestimmten Zeitraum aufbewahren missen (s. Ziffer 8 dieser Datenschutzinformation).

11. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen erfolgt freiwillig.

Wir kdnnen eine Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses jedoch nur treffen bzw. ein Beschéaftigungsverhaltnis
mit Ihnen nur begriinden, sofern Sie solche personenbezogenen Daten angeben, die zur Durchfiihrung der Bewerbung erforderlich sind.

12. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG
Die Entscheidung Uber Ihre Bewerbung beruht nicht ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung. Somit findet keine
automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.



